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	هدف استراتژیک : حفاظت از سرمایه انسانی
برنامه های کلان  3 : اخذ گواهی نامه 450001 ISo و ممیزی
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	مدت زمان اجرا (ماه)
	مسئول اجراي برنامه
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	استقرار و پیاده سازی سیستم مدیریت شغلی    ( HSE )            450001ISO 

	استقرار ISO   
450001
	انتخاب شرکت گواهینامه دهنده و عقد قرارداد
	طبق سر فصل بودجه دفتر ایمنی
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	معاونت منابع انسانی، دفتر تحول اداری ، دفتر ایمنی
	

	
	
	
	انتخاب شرکت مشاوره ای و عقد قرارداد
	
	
	معاونت منابع انسانی، دفتر تحول اداری ، دفتر ایمنی
	

	
	
	
	بروز رسانی دستورالعمل های حوزه HSE با تشکیل کارگروه
	
	
	معاونت منابع انسانی، دفتر تحول اداری ، دفتر ایمنی
	

	
	
	
	اصلاح و بازنگری روش های اجرائی و دستورالعمل های حوزه HSE و ابلاغ به مدیریت ها
	
	
	معاونت منابع انسانی، دفتر تحول اداری ، دفتر ایمنی
	

	
	
	
	آمادگی ها برای ممیزی شخص ثالث از جمله نظارت های ایمنی
	
	
	معاونت منابع انسانی ، دفتر توسعه تحول اداری ، دفتر ایمنی
	

	
	
	
	انجام ممیزی داخلی و رفع موارد عدم انطباق
	
	
	دفتر ایمنی ، دفتر توسعه و تحول اداری 
	

	
	
	
	پیگیری صدور گواهینامه 450001 ISO
	
	
	دفتر ایمنی ، دفتر توسعه و تحول اداری
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